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Jongeren komen vaker terecht in de bijstand

Er is sprake van een lichte stijging van het aantal bijstandsgerechtigden. Vooral onder jongeren tot 27 jaar
nam dit toe, zo blijkt uit nieuwe cijfers van het CBS.

Eind vorig jaar ontvingen 401.000 mensen tot de AOW-leeftijd een algemene bijstandsuitkering. Dit zijn er
4.000 meer dan een jaar eerder, goed voor een stijging van ruim 1 procent. Het CBS noemt dit aantal ‘relatief
laag en rond hetzelfde niveau als tien jaar geleden’.

Het is het tweede kwartaal op rij dat er meer bijstandsontvangers waren dan in dezelfde periode een jaar eer-
der. Daarvoor was het aantal bijstandsgerechtigden jaar op jaar juist negen kwartalen achtereen kleiner, aldus
het statistiekbureau.

Jongeren nog wel kleinste groep:
Onder jongeren tot 27 jaar nam het aantal bijstandsuitkeringen relatief het sterkst toe, met ruim 9 procent

(3.000 personen). Deze groep is absoluut gezien met 38.000 personen wel het kleinst. Medio vorig jaar was
er ook sprake van een stijging van het aantal jongeren in de bijstand. Daarnaast was er onder de groep 45-
plussers tot aan de AOW-leeftijd een lichte toename zichtbaar, namelijk van 1000 mensen ofwel 1%. Het
aantal inwoners met een bijstandsuitkering in de leeftijd van 27 tot 45 jaar bleef in het laatste kwartaal van
2023 ongeveer gelijk. Van eind 2016 tot en met eind 2022 daalde deze groep met in totaal 51.000 personen.

Toename onder mannen:
Eind vorig jaar ontvingen vrouwen vaker een bijstandsuitkering dan mannen (227.000 vrouwen tegen 174.00

mannen). Ook in eerdere jaren was dit zo, maar het verschil was eind 2023 kleiner dan eind 2022. De reden
hiervoor is dat het aantal mannen in de bijstand afgelopen jaar toenam met 2 procent, terwijl het aantal
vrouwen dat deze uitkering krijgt nagenoeg gelijk bleef.

Inzet voorzieningen gestegen:
Naast de bijstandsuitkering bieden gemeenten ondersteuning naar werk aan, zoals re-integratie- en participa-

tievoorzieningen. Die richten zich op meedoen, het leren van vaardigheden of het opdoen van werkervaring.
De inzet van deze voorzieningen door gemeenten is afgelopen jaar gestegen, zo bleek recent.

BUS constateert zonder te (ver)oordelen:

De arbeidsmarkt kamp al jaren met een groot personeelstekort. Vele bedrijven hebben vacatures uitstaan er is
behoefte aan personeel zowel voor geschoolde als ongeschoolde arbeid. Misschien dat werkgevers en ge-
meente nog meer moeten samenwerken om vacatures opgevuld te krijgen. Dat mensen in de bijstand terecht
komen daar liggen uiteenlopende beweegreden aan ten grondslag maar het is geen goede zaak dat het aantal
bijstandsgerechtigden toe gaat nemen. Vele gemeente zijn er de afgelopen jaren in geslaagd beleid te voeren
welke heeft geleid om mensen vanuit de bijstand aan het werk te krijgen. Nu ziet het er naar uit dat er sprake
is van een stijging van bijstandsgerechtigden. Vanuit de Participatiewet hebben gemeente de plicht, mensen
vanuit de bijstand aan het werk te helpen. De gemeente hebben daarvoor voorzieningen in het leven geroe-
pen en daar moeten mensen, die kunnen werken, gebruik van maken. Wat wij belangrijk vinden is, dat ge-
meente duidelijk in kaart moeten brengen waarom mensen in de bijstand belanden. Welke beweegreden deze
mensen aanvoeren om een bijstandsuitkering aan te vragen om vervolgens, op basis van de menselijke maat
c.q, maatwerk, het gesprek aan te gaan met het individu om te bezien wat nodig is om aan het werk te gera-
ken. leder individu zou naar vermogen deel moeten nemen aan de samenleving (participeren) en zoveel mo-
gelijk in eigen onderhoud voorzien.
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