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Agenda-

punt 

Onderwerpen en wat is er besproken 
Afspraken / Besluiten 

    01 

Opening door de voorzitter: 

Gelet op het gegeven dat er weinig aanmeldingen binnen 

zijn gekomen en het gegeven dat het bestuur op 28.08.23 

en 19.09.23 hebben besloten de ALV, ook als er weinig 

aanmeldingen zijn, door te laten gaan, kunnen we nu 

overgaan tot het openen van de vergadering aldus de 

voorzitter. 

 

    02 

Vaststellen van de agenda: 

De uitnodiging van 22 september 2023 voorziet van een 

agenda. Als bestuur willen wij voorstellen de agenda aan 

te willen passen en hiervoor een geactualiseerde agenda 

aan de vergadering voor te leggen. De voor-zitter vraagt 

de vergadering of zij hiermee akkoord willen gaan. De 

ver-gadering stemt in met het voorstel na het inzien van 

de nieuwe agenda. 

Besloten: 

De vergadering stemt in 

om te vergaderen met 

een aangepaste en in-

middels uitgedeelde 

agenda. 

     03 

Terugblik op inzetgebieden waar het bestuur zich voor 

heeft ingezet: 

De voorzitter benadrukt dat de aangesloten ledengroepen, 

leden en de samenwerkende netwerkorganisaties gedu-

rende het gehele jaar, via de BUS-website tijdig kennis 

hebben kunnen nemen van alle inspanningen die het be-

stuur voornemens was en is om als inzetgebied te gaan 

leveren. 

Er is weinig tot geen respons gekomen op het activitei-

tenplan 2023 of op de plannen betreft het leggen van con-

tacten met ouderenorganisaties dan wel organisaties die 

zich lokaal bezig houden met ouderenbelangen. 

Geen respons wil niet zeggen dat er binnen het overleg 

bestuur en kader-team niet de nodige op- en aanmerkin-

gen zijn gemaakt waardoor er op onderdelen zaken zijn 

bijgesteld maar de kern van de inzet is gebleven namelijk: 

het leggen van nieuwe contacten en het netophalen als het 

gaat om: Wat speelt er onder de ouderen en waar is men 

lokaal mee bezig om de belangen van ouderen te beharti-

gen. Daarnaast, wat kan BUS voor de ouderen in Brabant 

betekenen en op welke wijze kan BUS haar expertise in-

Afspraken: 

Het bestuur zal de inge-

slagen weg gaan voort-

zetten als het gaat om het 

project: Ouderen - Seni-

oren. 

 

Afspraken: 

Niet uit te sluiten is dat 

het bestuur ook gaat in-

zetten op het thema: 

* De kwetsbare in de 

   samenleving. 

* Bestaanszekerheid 

* Beschut werk daar 

   moet werk van  

   gemaakt worden 
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zetten om op lokaal niveau samenwerkingsverbanden tot 

stand te bren-gen met de lokale organisaties. Terugblikken 

op wat is gerealiseerd: Er is heel veel werk verzet om het 

project Ouderen - Senioren in de stijgers gezet te krijgen. 

Mede dankzij vele lokale ouderen-seniorenorganisaties. 

Daarnaast zijn er de nodige lokale contacten geweest en 

hebben we een redelijk beeld weten te vormen uit de ver-

kregen informatie welke de gesprekken hebben opgele-

verd. Is het project klaar, neen dat zeker niet omdat er nog 

zoveel zaken spelen die ouderen - senioren raken zoals:  

bestaanszekerheid, armoede, geschikte noodzakelijke 

woon- en zorg-voorzieningen. De vergrijzing en leefbaar-

heid in de wijken en dorpen. Al met al zaken waar BUS 

zeker nog mee aan de slag wil en het liefst met de be-

staande lokale organisaties. En niet te vergeten, het pro-

bleem in kaart brengen voor mensen met een arbeidsbe-

perking als het gaat om, eerlijke kansen krijgend om een 

baan met een juiste beloning te krijgen. 

Het bestuur heeft zich ook ingespannen om de bestaande 

maar misschien wel verwaterde contacten met provinciale 

netwerkorganisaties te versterken door hen aan te schrij-

ven en met hen in gesprek te gaan. 

Maandelijks heeft het bestuur vergaderd en deze vergade-

ringen zijn openbaar. Vergaderen en vooruit kijken vindt 

het bestuur belangrijk en om die redenen nemen een aan-

tal actieve leden maandelijks deel aan de vergaderingen 

en hebben zij volop de gelegenheid mee te praten over  de 

koers welke BUS zou moeten varen. Hun inbreng kwali-

ficeert het bestuur als van groot belang zijnde en ter zake 

doende, daar deze mensen 

beschikken over kennis en de nodige achtergrond infor-

matie. Zij zijn actief op lokaal niveau en hebben contac-

ten met vakbonden en hun achterban. De samenwerking 

met een aantal provinciale organisaties daar hecht het be-

stuur zeer grote waarde, daar deze organisaties, net zoals 

BUS is, expertise bureaus zijn en zich ook inzetten voor 

de mensen die enige ondersteuning en aandacht nodig 

hebben. BUS is sowieso voornemens de ingeslagen weg 

voort te gaan zetten. Mocht u belangstel-ling hebben in 

namen van organisaties of contactpersonen van deze orga-

nisaties dan vragen wij u om dit als verzoek aan het be-

stuur, per mail, voor te leggen. Het bestuur zal middels 

afstemming met de betreffende organisaties u waarschijn-

lijk het gevraagde kunnen aanreiken. Als dat niet het ge-

val is laten wij het u ook weten. Stuur uw vraag of ver-

zoek naar: info@debus.nl   Het bestuur biedt u de moge-

Afspraken: 

Bestaande netwerkcon-

tacten worden in stand 

gehouden. Daarnaast 

gaat BUS, op lokaal ni-

veau in gesprek met 

vrijwilligersorgani-saties 

die zich inzetten om de 

leefbaarheid in hun wijk 

of dorp op de agenda 

geplaatst te krijgen, 



 

 

 

lijkheid tot 06.11.23 

    04    

De financiele situatie van BUS: 

Zoals bekend houdt het bestuur van BUS de organisatie al 

jaren draaiende op basis van onze reserves. Hierover heb-

ben wij, vanaf 2018 onze leden uitvoerig geïnformeerd. 

Ook in 2023 hebben wij uit eigen financië-le middelen de 

opdrachten weten te volbrengen. Dat het de aankomende 

jaren moeilijker gaat worden is ook met de ledengroepen 

en leden be-sproken. Voor 2024 zien we nog geen pro-

blemen mits we zorgvuldig omgaan met onze financiele 

middelen en daarmee de bestaande projec- ten verder uit 

te rollen en nieuwe projecten in overweging te nemen. 

Tenslotte deelt de penningmeester het financieel overzicht 

bijgewerkt vanaf 01.01.23 t/m 16.10.23 uit en geeft in-

formatie over de omschrijvin-gen van de grootboekreke-

ningen en de uitgegeven bedragen. Er komen wat vragen 

uit de vergadering die door de penningmeester kunnen 

wor-den voorzien van de juiste antwoorden dit tot tevre-

denheid van de vraag-stellers. Ook wordt de begroting 

2024 door de penningmeester gepre-senteerd. De verga-

dering krijgt alle gelegenheid hierover vragen te stel-len. 

Een van de vragen zijn, als er nieuwe projecten in 2024 

worden op--gestart waarom is daar dan nog geen geld 

voor begroot? De reden dat voor eventuele nieuwe pro-

jecten nog geen gelden zijn opgenomen komt omdat bin-

nen het bestuur nog geen definitieve beslissing is geno-

men over eventuele nieuwe projecten. Dit komt o.a. om-

dat het bestuur moet wikken en wegen over wat nog haal-

baar is om met een te krappe bezett-ing aan bestuurs- en 

kaderleden aan inzetgebieden op te gaan pakken.  

Mocht er besloten worden om nieuwe projecten in te 

gaan  zetten dan is niet uit te sluiten dat er activiteiten op-

gepakt in 2022 en 2023 gaan ver-vallen en de middelen 

die daarvoor vrij komen worden ingezet in nieuwe pro-

jecten. Dus dan is er alleen maar spraken van verschui-

vingen, zeker ker niet van veel meer financiële middelen 

inzetten dan is begroot.  

De penningmeester verzoekt de vergadering om de aange-

reikte stukken, betreft het financieel verslag t/m 16.10.23 

en begroting 2024 weer in te leveren nu deze uitvoerig in 

behandeling zijn genomen en met de goed-keuring van de 

vergadering hiermee is afgerond. Mochten leden of le-

dengroepen belangstelling hebben om alsnog inzage in de 

financiën te krijgen dan kunnen ze hierover in overleg 

met de penningmeester gaan om een afspraak te maken. 

Er worden, voor de goede orde, geen finan-ciële stukken 

ter beschikking gesteld, om mee te nemen, daar deze bij 

Besloten: 

Het bestuur draagt zorg 

dat met de huidige fi-

nanciele middelen zorg-

vuldig wordt omgegaan 

maar dat we de projecten 

willen blijven uitrollen 

of in overweging te ne-

men. 

 

Besloten: 

Het aangereikt financieel 

oevreizcht 01.01.23 t/m 

16.10.23 is uitvoerig be-

sproken en door de ver-

gadering vastgesteld. 

 

Besloten:  

De begroting zoals deze 

nu is aangereikt betreft 

boejkaar 2024 is uitvoe-

rig besproken. Vragen 

zijn van antwoorden 

voorzien. In de voorge-

legde begroting zal geen 

grote verandering ko-

men. Hiermee stelt de 

vergadering de begroting 

2024 definitief vast. 

 

Besloten: 

Financiële stukken gaan 

niet mee naar huis. 



 

 

 

BUS in bewaring blijven. 

     05 

De Kascommissie: 

De leden van de kascommissie hebben alle gelegenheid 

gekregen om de financiële administratie van BUS te con-

troleren en vragen te stellen aan de penningmeester. De 

kascontrole heeft plaatsgevonden op 13.10.23. 

De Kascommissie heeft geadviseerd, dat het bestuur zorg 

dient te dragen dat de ontbrekende overzichten ureninzet-

registratie, zoals zij dat zelf hebben afgesproken, op korte 

termijn van ieder bestuurslid, aanwezig is. 

De Kascommissie is van mening dat de resultaatrekening 

/ jaarcijfers een getrouw beeld geeft van het resultaat vol-

gens het exploitatieoverzicht over 2023. De Kascommis-

sie heeft de in de Algemene Ledenvergadering (17.10.23)  

voorgesteld: Het bestuur décharge te verlenen over goed-

keuring aan deze cijfers en het handelen van het bestuur 

over het afgelopen jaar. De vergadering heeft hiermee in-

gestemd. 

Advies: 

De Kascommissie ad-

viseert de vergadering: 

het bestuur décharge te 

verlenen voor de wijze 

waarop zij het finan-

ciële van BUS hebben 

beheerd en uitgevoerd in 

2023. 

 

Besloten: 

De vergadering besluit 

décharge te verlenen. 

      06  

Bestuursverkiezingen: 

Het bestuur heeft in de uitnodiging van 22 september 

2023 onder agendapunt 08 een oproep gedaan aan de le-

den. Een oproep omdat het bestuur nog steeds kampt met 

een onderbezetting en dat er binnen het kaderteam ook 

wenselijk is om versterking te krijgen. Alle zittende be-

stuursleden hebben aangegeven, hun functie te willen 

voortzetten. Daar er geen nieuwe kandidaten zijn aange-

meld is de bestuursverkiezing niet aan de orde. Wat wel 

aan de orde is, is de functie van voorzitter. Deze dient al-

dus de statuten door de leden worden gekozen. Mede ge-

let op het gegeven dat ook voor de vacature voorzitter er 

geen andere kandidaten zijn aangemeld en het gegeven 

dat binnen het bestuur maar ook binnen de vergadering 

geen enkel reden te noemen is om de huidige voorzitter 

niet voor een termijn van 4 jaar te herbenoemen, wordt 

middels stemming de zittende voorzitter herbenoemd. 

Besloten: 

* De zittende bestuurs-

leden zijn voor de pe-

riode van 4 jaar her-

kozen. Reden, er wa-

ren, ondanks de oproep 

geen tegenkandidaten 

waardoor de verkiezin-

gen overbodig waren. 

* De voorzitter is we-

derom voor 4 jaar her-

kozen middels stem-

ming er waren geen te-

genkandidaten.  
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De toekomst van BUS zover nu kan worden overzien: 

Het is zeker waar, ook BUS heeft te maken met schaarste 

als het gaat om beschikbare vrijwilligers. Dat geeft pro-

blemen waardoor niet alle plan-nen kunnen worden gerea-

liseerd. Als we terugkijken naar waar BUS tot heden toe 

teweeg heeft weten te brengen, dan moeten we vaststellen 

dat het best mee valt. BUS doet er toe dat is in de praktijk 

vele malen geble-ken. BUS als expertise-organisatie dat is 

wat we steeds vaker te horen krijgen. Blijkbaar doen we 

het goed en laten we op gepaste wijze onze deskundigheid 

voldoende tot zijn recht komen.  

De ingeslagen weg zullen we als vrijwilligersorganisatie 

Voornemens: 

1)Meer samenwerking 

op lokaal niveau met 

vrijwilligersorganisatie 

zoeken om de lokale 

problemen in beeld te 

krijgen en om op ver-

trouwensbasis gezame-

lijk dit aan te pakken. 

 

 



 

 

 

zeker blijven voortzetten waarin, belangenbehartiging en 

dienstverlening onderdelen van onze inzet zullen zijn en 

blijven. 

Omdat het steeds moeilijker wordt om vrijwilligers te 

werven is vanuit het bestuur al een begin gemaakt om 

bredere vormen van samenwerking te realiseren met die 

organisaties die de nodige deskundigheid, affiniteit en in-

teresse heeft om problemen in onze samenleving een po-

dium te geven. Wij hebben ervaren dat dit prima werkt, 

zeker als organisaties elkaar in hun waarde laten en voor 

elkaars inbreng wederzijds begrip is. 

 

 

 

2) Inspelen op waar 

mensen mee te maken 

gaan krijgen en hen gaat 

belemmeren in begrip-

pen als zelfredzaamheid 

en eigen regie. 
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08) Rondvraag: 

Er worden wat zaken ingebracht, zoals: 

* Gaat BUS meer buiten de provincie contacten leggen? 

►Het bestuur geeft aan, dat dit al gebeurd er wordt al met 

zeker 5 landelij-ke organisatie en zusterorganisatie Lim-

burg een vorm van samenwerking gerealiseerd. 

* Welke problemen ziet BUS op haar pad komen? 

►Het bestuur geeft aan, vele omdat we allemaal te maken 

gaan krijgen met een hoeveelheid aan crisissen en dat kan 

als gevolg hebben dat groepen burgers worden uitgesloten 

of het heel moeilijk gaan krijgen. 

09 ) Afsluiting en enkele zakelijke mededelingen: 

►De voorzitter sluit na 1,30 uur vergaderen de Najaars-

vergadering (ALV) 

Hij staat stil bij wat vandaag de reveu heeft gepasseerd. 

Zaken die er toe doen. Toe doen: om BUS bestaansrecht 

te geven. Toe doen: om te kunnen blijven opkomen voor 

de zwakkere in onze samenleving.  

1) Als belangrijke mededeling laat de voorzitter weten, 

dat het bestuur alles in het werk heeft gesteld om als bron 

van informatie onze website optimaal in te zetten. Als we 

de balans opmaken kunnen we vaststellen, dat onze web-

site een ideaal kanaal is om actuele informatie op te halen. 

Er wordt met man en macht gewerkt om actuele informa-

tie tijdig op de website geplaatst te krijgen maar ook om 

deze te delen met onze samenwerkende netwerkorganisa-

ties. Ga regelmatig naar: www.debus.nl 

u zult waarschijnlijk verrast zijn over hoeveel actuele in-

formatieve stuk-ken BUS heeft weten te plaatsen, beveelt 

het bestuur de vergadering aan. 

2) Mocht er bij leden of aangesloten ledengroepen be-

langstelling bestaan om inzage te verkrijgen in bestuurs-

stukken, organisatiestukken of vragen zijn over BUS in 

het algemeen, in het bijzonder over het gekozen beleid en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belangrijk om te we-

ten:Hoe is BUS en het 

bestuur bereikbaar? 

Via de mail - het bestuur 

ziet er op toe dat u bin-

nen 24 uur een freactie 

op uw mail gaat ontvan-

gen. Mail naar: in-

fo@debus.nl 

 

Waar kan men actuele 

informatie vinden als het 

om  BUS-zaken gaat, of 

om deskundigheid en 

andere inzetzaken waar 

BUS aan werkt? 

Het bestuur beveelt de 

BUS-website aan. 

Deze wordt, conform 

afspraken in het verle-

den, als medium van in-

formatieverstrek-king 



 

 

 

de BUS-koers, neem contact op via de mail van BUS en 

wij zullen u uitnodigen om het gevraagde aan te reiken of 

toe te lichten. 

3) Als u als lid of als aangesloten ledengroep op het con-

ceptverslag wil reageren, wat u vrij staat, doe dat dan 

schriftelijk en stuur uw op- en aanmerkingen, vóór 06 no-

vember 2023, per mail naar het bestuur o.v.v. ALV 

17.10.23. Mail naar: info@debus.nl  

4) De voorzitter bedankt de zittende bestuur- en kaderle-

den daar zij hun functie voor 4 jaar weer voor hun reke-

ning wensen te nemen en spreekt uit dat hij als voorzitter, 

er wederom in slaagt om de organisatie samen met zijn 

collegea bestuur- en kaderleden draaiende te houden en 

BUS op de kaart weet blijven te zetten. 

Met dank aan ieder voor zijn inbreng en aanwezigheid 

sluit de voorzitter deze najaars - algemene ledenvergade-

ring en wordt aan de aanwezigen een lunch aangeboden. 

gebruikt. Ga naar: 

www.debus.nl 

 

 

Opgemaakt: 25 oktober 2023. 

Tilburg, 

Bestuur van de Brabantse Koepelorganisatie BUS. 

 

 


