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Betreft: Algemene ledenvergadering (ALV) - dinsdag 21 mei 2024 

 

Agenda-

punten 

                           Agendaonderwerpen: Afspraken / besluiten 

    01. Opening door de voorzitter: 

De voorzitter heet alle aanwezigen van harte welkom bij deze 

Algemene Ledenvergadering, hierna te noemen de ALV.  

De Vz. blikt terug op bestaande afspraken betreffende de be-

kendmaking van de ALV,  waar de leden in beide ALV's van 

2018 er op aangedrongen hebben omdat te doen via de BUS-

website en niet meer door afzonderlijk stukken naar de leden-

groepen en leden te sturen. Gelet op het aantal aanmeldingen is 

misschien nu het moment daar om op deze afspraak terug te 

komen. 

De vergadering krijgt de gelegenheid zich hierover uit te spre-

ken. Na de nodige op- en aanmerkingen wordt besloten dat zij 

die behoefte hebben aan het toegestuurd krijgen van stukken dit 

via de mail van BUS kenbaar dienen te maken. Daarnaast is de 

vergadering van mening dat de afspraak die is gemaakt in stand 

kan worden gehouden. Dit betekent: Dat zij die het aangegeven 

de stukken krijgen toegestuurd en dat de stukken op de website 

tijdig worden geplaatst. Het bestuur zegt toe, hier zorg voor te 

dragen.  

Besluit: 

* Zij die een voorkeur 

hebben om de verga-

derstukken van de 

ALV persoonlijk te 

willen ontvangen ma-

ken dat kenbaar via de 

mail.  

Het bestuur draagt 

zorg dat zij de stukken 

toegestuurd krijgen.  

 

Besluit: 

* Daarnaast worden de 

vergaderstukken tijdig 

op de BUS-website 

geplaatst, daar draagt 

het bestuur zorg voor. 

     02. Vaststellen van de voorlopige agenda van 21.05.2024: 

De Vz. geeft aan, dat het gebruikelijk is om als bestuur zorg te 

dragen voor een duidelijke uitnodiging en conceptagenda. Daar 

heeft het bestuur zorg voor gedragen. Het is aan de vergadering 

om te beslissen of de aangegeven agendapunten voldoende 

ruimte en aandacht geven aan de onderwerpen die zij bespreek-

baar willen zien. De vergadering mist de agendapunten:  

Vaststellen van de agenda: 

Bespreken en vaststellen van de begroting 2024. 

Besloten wordt de agendapunten vanaf 2 op te schuiven en 

agendapunt te noemen: Vaststellen van de voorlopige agenda. 

Daarnaast agendapunt 7a toe te voegen als: bespreken en vast-

stellen van de begroting 2024. 

De vergadering gaat met deze oplossing akkoord. 

Daarmee wordt de voorlopige agenda definitief vastgesteld. 

 

Besluit:  

* Agendapunt 2 wordt 

vaststellen van de 

voorlopige agenda. de 

overige agendapunten 

schuiven op.  

Agendapunt 7a toe-

voegen begroting 

2024. 

 

Besluit: 

* De agenda wordt 

hiermee vastgesteld. 

     03. Bespreken en vaststellen van verslag ALV 17.10.2023: 

De Vz. stelt voor het verslag in vogelvlucht door te willen ne-

men mits de vergadering daarmee akkoord kan gaan. 

Reden: Het verslag is al meer dan 7 maanden zichtbaar op de 

website en er zijn geen op- of aanmerkingen binnen gekomen. 

De vergadering stemt hiermee in en stelt verslag definitief vast.  

Besluit: 

* Het verslag wordt 

door de vergadering 

definitief vastgesteld. 
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Bespreken en vaststellen BUS - jaarverslag 2023: 

Met de nodige trots presenteert de Vz. mede namens het bestuur 

en de kaderleden van BUS het jaarverslag 2023. 

Met trots omdat wij als BUS vertegenwoordigers er in zijn ge-

slaagd om met bescheiden financiële middelen en een sterk on-

derbezet team van vrijwilligers erin zijn geslaagd een groot deel 

van het verenigings- werkplan 2023 ten uitvoer te brengen. 

De vergadering krijgt de gelegenheid om haar op- en aanmer-

kingen en vragen naar buiten te brengen, daar het jaarverslag 

ook tijdig openbaar is gemaakt.  

Over het algemeen waren de reacties positief als het gaat om de 

thema's die volop onder de aandacht zijn gebracht en het gege-

ven dat er naar buiten toe (extern) veel is gecommuniceerd 

waaruit is komen vast te staan dat BUS als expertisebureau ook 

haar 'mannetje' kan staan.  

Er waren wel vragen over het nut en de meerwaarde omtrent het 

hernieuwd opstarten en ten uitvoer brengen van intern spreek-

uurwerk. Wat waren voor het bestuur de beweegredenen om de-

ze activiteit weer op de kaart te zetten. 

De Vz. geeft aan, dat het mede is ingegeven n.a.v. de grote hoe-

veelheden van contacten met onze zustervereniging Burger-

kracht De Pijler uit Limburg. Zij als gelijksoortige organisatie 

als BUS hebben nog een aantal drukbezochte spreekuurpunten 

in Limburg en daar blijken ook mensen met vragen uit Brabant 

te komen. De spreekuurhouders van Limburg gaven aan al be-

hoorlijk belast te zijn met het vrijwilligerswerk en hebben te-

recht de vraag bij BUS neergelegd, kunnen wij de mensen uit 

Brabant die vragen of hulp nodig hebben doorverwijzen naar 

BUS? Gelet op de nodige kennis die binnen BUS aanwezig is, is 

besloten zeker aan het verzoek van de Limburgse spreekuurpun-

ten mee te werken. Dat is dan ook de reden geweest dat het be-

stuur informatie over het spreekuurwerk binnen BUS naar bui-

ten toe heeft gecommuniceerd. Dit heeft geleid tot een aantal 

telefonische spreekuuractiviteiten in de zin van het geven van 

informatie en advies en een enkele keer in het begeleidings- en 

bemiddelingstraject. Op basis van het aantal aanvragen in 2023 

heeft het bestuur besloten het spreekuurwerk ook in 2024 voort 

te willen zetten maar wel bewaken dat hierdoor onze mensen 

niet overvraagd gaan worden. 

Vanuit de vergadering wordt ook nog opgemerkt dat in het jaar-

verslag wordt gesproken over voorlichting. Een activiteit waar 

BUS zich jarenlang op de Brabantse kaart heeft weten te zetten 

en dat het goed is te zien dat deze activiteit weer is opgepakt.  

De vergadering spreekt haar waardering uit aan die mensen die 

het afgelopen jaar het BUS belang positief hebben weten uit te 

dragen en spreken de hoop uit dat de ingeslagen weg ook in 

2024 kan worden voortgezet met gelijksoortige resultaten. 

De Vz. dankt de vergadering voor haar positieve inbreng in deze 

en verzoekt de vergadering om zich uit te spreken over de in-

houd van het BUS-jaarverslag door deze vast te stellen. 

De vergadering besluit hiertoe over te gaan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afspraken: 

* Prioriteiten voor het 

bestuur in 2024 zijn: 

De 6 genoemde inzet-

gebieden (projecten 

zie 03.03. in het ver-

slag) verder uitwerken  

 

* werken aan verbin-

den met die externe 

organisaties en burgers 

die betrokken zijn bij 

de realisatie van een 

van de 6 projecten. 

 

* BUS gaat in 2024 

ook het spreekuurwerk 

ten uitvoer brengen 

maar bewaakt vooral 

dat onze mensen niet 

overvraagd gaan wor-

den. 

 

 

 

 

Besluit: 

De vergadering besluit 

het BUS-jaarverslag 

2023 goed te keuren 

en definitief vast te 

stellen. 

 



 

 

 

      05. Het bespreken van het BUS - financieel jaarverslag 2023: 

De Vz. geeft de penningmeester het woord. Aan de hand van het 

door hem opgesteld financieel overzicht, die de aanwezigen ter 

inzage krijgen aangereikt, licht hij de cijfers toe. 

Daar waar verschillen zijn tussen de begrotingscijfers en de 

werkelijke uitgaven krijgt de vergadering te horen waardoor dit 

is ontstaan. De afwijking in begroting en werkelijke uitgaven 

betreft bestuurskosten, meer vergroot als uitgegeven wordt door 

de penningmeester tot tevredenheid van de vergadering toege-

licht.  

Vanuit de vergadering de vraag, er zijn diverse projecten van 

een begroting voorzien maar als we kijken naar de uitgaven 

moeten we vaststellen dat er geen uitgaven zijn gedaan in ver-

schillende projecten, wat kan daarvan de oorzaak zijn. 

De penningmeester geeft aan, dat eind 2022 de begroting is op-

gemaakt voor 2023 maar dat bij het opmaken nog niet duidelijk 

was of we als bestuur wel konden blijven inzetten op onderde-

len van projecten zoals deze in 2022 in werking zijn gezet. Een 

van de reden is, dat het bestuur onvoldoende inzichten had of de 

externe organisaties de ingeslagen weg in 2022 ook in 2023 met 

BUS willen voortzetten. Voor alle zekerheid zijn deze posten 

wel in de begroting meegenomen. 

Mede door de duidelijkheid die de penningmeester heeft weten 

te geven en het overzichtelijke van het financieel jaarverslag 

waren er geen vragen dan wel op- of aanmerkingen meer. 

Voor de penningmeester reden om de uitgedeelde overzichten 

teug te halen. Deze blijven eigendom van BUS.  Op de vraag 

waarom dit gebeurt, geeft de penningmeester aan, dat dit af-

spraken zijn die de leden zelf hebben gemaakt tijdens de ALV 

van oktober 2918 en deze afspraak voert het bestuur uit. 

De Vz. dankt de penningmeester voor zijn inbreng en hoeveel-

heid goed werk wat hij als penningmeester wederom heeft we-

ten te realiseren in belang van BUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afspraak: 

* Het uitgedeeld fi-

nancieel jaaroverzicht 

2023 wordt volgens 

afspraken weer ingele-

verd bij de penning-

meester, dit stuk gaat 

niet mee naar buiten. 

      06.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Kascommissie brengt haar verslag uit n.a.v. de controle. 

Enige tijd geleden heeft het bestuur besloten een tijdelijke kas-

commissie in het leven te roepen, daar vanuit de ledenvergade-

ring er zich geen kandidaten voor deze taakstelling hebben ge-

meld.  De Kascommissie heeft op 03 mei 2024 in overleg met 

de penningmeester de jaarstukken en de boekhouding ter inzage 

gekregen en gecontroleerd, aldus de woordvoerder van de Kas-

commissie. De Kascommissie heeft vastgesteld: 

Dat de penningmeester de financiële administratie correct op 

orde heeft en met de nodige zorgvuldigheid de taak ten uitvoer 

heeft gebracht. Op grond van het geconstateerde adviseert de 

Kascommissie de vergadering om het bestuur decharge te verle-

nen over goedkeuring aan de cijfers en het handelen van het be-

stuur over het financiële jaar 2023, aldus de woordvoerder. 

De vergadering heeft geen op- en aanmerkingen en gaat over tot 

dechargeverlening aan het bestuur. 

De Vz. dankt de Kascommissie voor het werk wat zij belange-

loos hebben verricht en ontbindt de Kascommissie. 

 

Besluit: 

* De vergadering be-

sluit op advies van de 

Kascommissie het be-

stuur decharge te ver-

lenen voor het zorg-

vuldig en correct ver-

werken van de financi-

ele administratie 2023. 

 

Besluit: 

* De Vz. ontbindt de 

tijdelijke Kascommis-

sie en dankt hen voor 

het geleverde werk. 



 

 

 

     07. Pauze: 

De Vz. stelt voor, 15 minuten aan pauze in te gelasten om ver-

volgens daarna de vergadering voort te zetten. Hij nodigt ieder-

een uit zelf zorg te dragen voor het inschenken van koffie of 

thee en als men iets anders wenst te drinken dit dan kenbaar te 

maken aan het bestuurslid J.S. die daar dan zorg voor gaat dra-

gen. Het voorstel wordt omarmd door de vergadering. 

     07a. Bespreken en vaststellen de begroting van 2024: 

De Vz. geeft de penningmeester opnieuw het woord daar hij 

namens het bestuur de begrotingscijfers 2024 gaat toelichten. 

De penningmeester geeft aan, dat we in 2023 met succes de ac-

tiviteiten van BUS ten uitvoer hebben weten te brengen en wel 

binnen de vastgestelde begroting.  

Ook in 2024 zal gestreefd worden om binnen de begroting het 

werkplan 2024 te realiseren. Er is goede hoop dat dit gaat luk-

ken aldus de penningmeester. 

Na terugontvangen aantal financiële overzichten 2024 te hebben 

gecontroleerd gaat de penningmeester over tot het hernieuwd 

uitdelen van dit formulier om de begrotingscijfers nader toe te 

lichten. 

De nadruk in de begroting wordt gelegd op de posten van be-

staanszekerheid, voor het eerst opgevoerd in de begroting en 

een van de belangrijkste inzetgebieden in 2024 voor BUS. 

De post ouderenorganisaties - armoede is drastisch verminderd 

t.a.v. 2023. Reden, de voorgenomen bezoekregelingen zijn zo 

goed als afgerond. Daar was de post grotendeels op gebaseerd. 

De post bestuurskosten is voor het eerst begroot en zichtbaar 

weergegeven in de begroting 2024. 

Verder zijn er geen noemenswaardige veranderingen te melden 

aldus de penningmeester. Er zijn geen vragen meer van uit de 

vergadering. 

De Vz. neemt het over en stelt de vraag aan de aanwezigen, kan 

de vergadering de begroting 2024 goedkeuren n.a.v. het ter in-

zage gekregen te hebben en de nodige toelichting te hebben 

verkregen. De vergadering stemt in met de begroting 2024 en 

stelt deze definitief vast.  

De aanwezigen worden verzocht het formulier financieel over-

zicht 2024 - 2024 wederom bij de penningmeester in te leveren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Besluit: 

De begroting 2024 

wordt door de verga-

dering goedgekeurd en 

daarmee definitief 

vastgesteld.  

 

     08.  Bestuursverkiezingen: 

In de uitnodiging van deze vergadering is uitvoerig ingegaan op 

de noodzaak van bestuursverkiezingen daar 2 leden in het be-

stuur hun zittingstermijn hebben volbracht en 1 bestuurslid per 

31.12.24 om gezondheidsredenen zijn functie heeft moeten 

neerleggen. In de uitnodiging is een duidelijke oproep gedaan 

om het kandidaat stellen van nieuwe bestuursleden. Helaas er 

zijn geen aanmeldingen binnengekomen en 4 minuten voor aan-

vang van deze vergadering heeft ook niemand zich gemeld. Dit 

houdt in dat de 2 zittende bestuursleden automatisch zijn herko-

zen en terug zitting gaan nemen in het bestuur. Dat het bestuur 

met 3 leden verder gaat en de Vz blijft in functie. 

Besluit: 

*) Er hebben zich geen 

kandidaten voor een 

bestuursfunctie ge-

meld. Er vindt geen 

verkiezing plaats. De 2 

zittende bestuursleden 

blijven voor een nieu-

we termijn bestuurslid. 

De Vz. vorig jaar her-

benoemd blijft zitten. 

Bestuur 3 leden 

       



 

 

 

 09. BUS - Werkplan 2024 in combinatie van stand van zaken: 

Daar de leden het hoogste orgaan van de organisatie BUS zijn, 

is het aan de leden om te bepalen welke koers het bestuur (lees 

BUS) dient te varen in 2024. Het bestuur heeft vanuit haar op-

gedane kennis en het laten meewegen van een succesverhaal 

een conceptwerkplan 2024 opgesteld en beschikbaar gesteld. 

Bij de vergaderstukken zat het werkplan ingesloten. Men heeft 

dus kennis van de inhoud kunnen nemen. 

De Vz. stelt voor het Werkplan 2024 als leidraad van een dia-

loog te houden. De vergadering is aan zet en wordt uitgedaagd 

om haar bevindingen uit te spreken over de inhoud van het 

Werkplan. Daar is men snel mee klaar. De vergadering geeft te 

kennen, uitgaande van wat in 2023 is gerealiseerd, dat dit vol-

doende vertrouwen geeft om ook nu het vertrouwen in het be-

stuur uit te spreken, aldus een woordvoerder uit de vergadering. 

Het wordt duidelijk, de vergadering sluit zich hier volledig bij 

aan. 

Voor de voorzitter reden om de vergadering te verzoeken het 

Werkplan 2024 goed te keuren en definitief vast te willen stel-

len, Aan dit verzoek geeft de vergadering unaniem gehoor. 

Afspraak: 

De leden zijn het 

hoogste orgaan binnen 

BUS en maken uit 

welke koers BUS dient 

te varen en wat er aan 

financiën wordt inge-

zet om beoogde doelen 

te realiseren. 

Zij stellen het jaarver-

slag, het financieel 

jaarverslag, de begro-

ting en het werkplan. 

 

Besluit: 

* De vergadering keurt 

de inhoud van het 

Werkplan 2024 goed 

en stelt daarmee het 

werkplan 2024 defini-

tief vast  

    10. De penningmeester geeft inzage in de begroting 2024: 

Dit agendapunt is al aan de orde gesteld, zie agendapunt 7a. 

Besluit: 

* Dit agendapunt is al 

besproken. zie 07a. 

    11.  Wat speelt er lokaal, wat wordt er van BUS verwacht? 

Het bestuur is voornemens zich te gaan verdiepen in die activi-

teiten en thema's waar lokale organisaties en burgers mee aan de 

slag zijn of willen gaan om belangen van burgers te versterken. 

Daar waar ontwikkelingen gaande zij, die overeenkomen met de 

projecten van BUS, neemt het bestuur het initiatief om in ge-

sprek te gaan met die organisaties en/of burgers. Het contact is 

dan vooral bedoeld om te bespreken of BUS een bijdrage kan 

leveren en samenwerking in deze door betrokken partijen als 

realistisch kan worden ervaren.    

Het bestuur is voornemens het thema bestaanbaarheid breed op 

de Brabantse kaart te zetten, dit in samenspel en samenwerking 

met lokale organisaties en burgers. 

De inhoud van het Werkplan 2024 is daarin leidend. 

 

Afspraak: 

Het bestuur is voor-

nemens zich in onze 

provincie op lokaal of 

regionaal niveau, waar 

organisaties en burgers 

met thema's aan de 

slag zijn of willen 

gaan als het gaat om 

het versterken van de 

positie van burgers. 

 

 

     12.  Rondvraag: 

Er zijn geen mensen uit de vergadering die gebruik van de 

rondvraag willen maken. Dit agendapunt afgesloten.  

 

 

 

     13.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Samenvatting van de vergadering: 

De Vz. spreekt namens het bestuur en geeft te kennen, verheugd 

te zijn dat de vergadering op vele agendapunten groen licht 

geeft gegeven waarmee het bestuur de ingeslagen weg kan 

voortzetten. 

De Vz. geeft ook te kennen enigszins teleurgesteld te zijn dat er 

op de oproep voor kandidaten voor een bestuursfunctie of zich 

aan te melden als kaderlid dat deze oproepen geen leden heeft 

doen besluiten gehoor aan de oproep te geven. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     14. Afsluiting door de voorzitter: 

Na de gehele agenda te hebben doorlopen met de wetenschap 

dat de vergadering op beslissende onderwerpen positieve beslui-

ten heeft genomen is de Vz. de mening toegedaan dat we zeker 

kunnen spreken van een levendige en prettig verlopen goede 

inhoudelijke vergadering. 

Het is dan ook op zijn plaats om iedereen hier aanwezig te be-

danken voor zijn aanwezigheid en zijn/haar inbreng. 

Echter niet voordat we definitief overgaan tot afsluiten geeft de 

Vz. aan, dat het zeker op zijn plaats is om de 3 collega bestuurs-

leden en de 3 kaderleden te bedanken daar zij het gehele jaar 

2023, ieder op zijn eigen wijze en beschikbare tijd, hebben klaar 

gestaan voor BUS en het mogelijk hebben gemaakt dat wij als 

organisatie ons wederom op de Brabantse kaart hebben weten te 

zetten. En zeker niet op de laatste plaats, dat BUS nog steeds 

bestaansrecht heeft. Dank daarvoor. 

Het bestuurslid dat om gezondheidsredenen het bestuur eind 

2023 heeft verlaten wordt nog eens extra in het zonnetje gezet 

mede gelet op zijn staat van dienst binnen BUS. 

Het bestuur wenst iedereen succes toe waar hij/zij lokaal actief 

in is maar vooral een goede gezondheid toe en spreekt de hoop 

uit dat we elkaar weer op de volgende ALV te weten: dinsdag 22 

oktober 2024, gaan ontmoeten.  

Daarmee sluit de Vz. om 12.30 uur de vergadering af en nodigt 

iedereen uit voor de lunch.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afspraak:  

De volgende ALV staat 

gepland op dinsdag 

22.10.24 noteer deze 

in uw agenda. 

 

Aldus opgemaakt:  

Tilburg: 24 mei 2024 

Namens het bestuur van BUS-jaarverslag. 

Notulist. 


