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Het nieuwe pensioenstelsel - met dit stappenplan bereidt u zich voor

Er komt een nieuw pensioenstelsel aan, waarmee ons pensioen heel anders geregeld wordt dan
voorheen. Uw pensioenuitvoerder informeert u hier in aanloop naar de overstap over, maar er zijn ook
stappen die u zelf kunt ondernemen om goed voorbereid te zijn. In dit artikel geven we een handig
stappenplan.

Wat verandert er in het nieuwe pensioenstelsel?:

Sinds 1 juli 2023 geldt de Wet toekomst pensioenen. Alle pensioenuitvoerders moeten uiterlijk op 1 januari
2028 volledig zijn overgestapt naar het nieuwe systeem. Dit heet ook wel ‘invaren’, waarbij oude
pensioenrechten naar het nieuwe stelsel worden overgezet. Onze MAX Ombudsman noemde het eerder al
‘de grootste financiéle operatie die ooit in Nederland heeft plaatsgevonden’.

In het nieuwe stelsel is het lastiger om vooraf te voorspellen hoeveel pensioen u straks krijgt. Iedereen bouwt
pensioen op via een premieregeling. Dat geld wordt vervolgens belegd. Hierdoor kan uw uiteindelijke
pensioen hoger of lager uitvallen dan vroeger, afhankelijk van de economie.

Wanneer gaat het nieuwe pensioenstelsel in?:

Niet elke uitvoerder vaart op hetzelfde moment in. Grote pensioenfondsen (zoals bijvoorbeeld PFZW, PMT
en het Pensioenfonds Detailhandel), streven ernaar om op 1 januari 2026 over te stappen. ABP, het grootste
pensioenfonds van Nederland voor overheid en onderwijs, wil dit op 1 januari 2027 doen.

Voor deelnemers betekent dit dat u de komende jaren persoonlijke informatie over uw pensioen ontvangt. In
principe hoeft u hier volgens een woordvoerder van het ministerie van Sociale Zaken, één van de kartrekkers
van Pensioenduidelijkheid, zelf niet actief iets voor te doen. “Pensioenfondsen moeten u op de hoogte
houden van ontwikkelingen.”

Toezichthouders naast de pensioenfondsen:

Pensioen is in Nederland collectief geregeld: vakbonden en werkgevers maken afspraken en de fondsen
voeren uit. Aangezien het om enorme bedragen gaat en de oudedagsvoorziening van miljoenen mensen, zien
2 toezichthouders toe op het proces:

@ De Nederlandsche Bank (DNB) let op de financiéle gezondheid van de fondsen. Zij controleren of er
genoeg geld is om de pensioenen te betalen en of de risico’s goed worden beheerd. Ook kijkt DNB of
fondsen de overstap zorgvuldig uitvoeren.

@ De Autoriteit Financiéle Markten (AFM) ziet erop toe dat u duidelijke en eerlijke informatie
ontvangt. Zo begrijpt u wat er verandert en wat dit voor uw pensioen betekent.

Ook al houden toezichthouders toezicht, het is verstandig dat u zelf ook goed oplet. Pensioenfondsen zijn
grote organisaties met complexe berekeningen. Soms gaat er iets mis. Dat blijkt bijvoorbeeld ook uit de
verschillende zaken die de MAX Ombudsman behandelt.

Een stappenplan: zo bereidt u zich voor op de pensioentransitie:

Door regelmatig uw pensioenoverzicht te bekijken en de informatie van uw fonds te volgen, blijft u goed op
de hoogte van uw pensioen. Zo weet u precies wat elke verandering voor u betekent en ziet u het snel als er
iets aangepast moet worden. Dit stappenplan kan u helpen om zo goed mogelijk voorbereid te zijn op het
nieuwe pensioenstelsel:


https://www.maxvandaag.nl/blogs/rogier-de-haan-check-uw-pensioen-voor-het-nieuwe-stelsel/
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/?gad_source=1&gad_campaignid=20526842872&gbraid=0AAAAAoXi4n3CsEp_CIUe9Ww4m0L3Hdulk&gclid=EAIaIQobChMIwa6i_9eqjwMVEYyDBx0IRgv1EAAYASAAEgJdTPD_BwE
https://www.maxvandaag.nl/sessies/themas/geld-werk-recht/nieuwe-pensioenwet-op-komst-waarom-is-hij-zo-omstreden/

1. Bekijk hoeveel (partner)pensioen u heeft opgebouwd:
Kijk op Mijn Pensioenoverzicht hoeveel (partner)pensioen u tot nu toe heeft opgebouwd. Maak eventueel
een screenshot of PDF met de datum. Zo kunt u later controleren of alles correct is overgenomen.

2. Zorg dat uw contactgegevens kloppen:

Controleer ook uw persoonsgegevens, vooral uw contactinformatie. In de online omgeving van uw
pensioenuitvoerder ziet u welke gegevens daar bekend zijn. Heeft u meerdere pensioenen bij verschillende
pensioenuitvoerders? Dan kan bij oude regelingen nog een verkeerd adres staan.

Voorkom dat dit een ‘vergeten pensioen’ wordt.

3. Controleer het ‘bijzonder nabestaandenpensioen’:

Bij een echtscheiding wordt het opgebouwde nabestaandenpensioen automatisch afgesplitst van de rest van
het pensioen. Veel exen houden recht op dit ‘bijzonder nabestaandenpensioen’, zelfs als ze bij de
echtscheiding uitdrukkelijk afstand hebben gedaan van het pensioen van de partner.

Als de echtscheiding al langer geleden plaatsvond, kan het goed zijn dat u als ex uit beeld bent geraakt bij het
pensioenfonds. Als uw voormalige partner is overleden, kan het daarom geen kwaad om u nu alvast te
melden bij het pensioenfonds.

4. Houd correspondentie goed in de gaten:

Uw pensioenuitvoerder stuurt regelmatig informatie over de overgang naar de nieuwe regels. Dit gebeurt via
de post of per e-mail. Ook organiseren ze vaak bijeenkomsten (online), waar u vragen kunt stellen. Houd
daarom ook de betreffende website en een eventuele nieuwsbrief in de gaten. Zo weet u zeker dat u niets
mist.

5. Vraag het transitieplan op:

Bij uw fonds of werkgever kunt u het transitieplan opvragen. Daarin staat wanneer zij overstappen, hoe de
overgang wordt geregeld, welke keuzes er zijn gemaakt en wat dit voor u betekent. Pensioenfondsen moesten
deze plannen uiterlijk 2025 af hebben.

Voor een pensioenregeling bij een verzekeraar of premiepensioeninstelling (PPI) ligt het iets anders. Zij
hebben langer de tijd om afspraken vast te leggen, namelijk tot 1 oktober 2027.

6. Eén maand voordat de nieuwe regels ingaan een brief of e-mail:

Pensioenuitvoerders moeten minstens één maand voor de nieuwe regels een brief of e-mail naar u sturen.
Daarin staat wat er verandert met betrekking tot het nieuwe pensioenstelsel, wanneer dit gebeurt, wat het
betekent voor uw pensioen en waar u met vragen terechtkunt.

7. Na 6 maanden opnieuw post van uw pensioenuitvoerder:

Ook zijn pensioenuitvoerders verplicht om ongeveer 6 maanden na de omzetting een nieuw
pensioenoverzicht te sturen. Hierin ziet u hoeveel pensioen is opgebouwd, wat u in de toekomst naar
verwacht krijgt en hoe dit bedrag is veranderd door de nieuwe regels.

8. Uw pensioen flexibel inzetten:

Tot slot kan het (indien van toepassing) handig zijn om alvast na te denken over manieren om uw pensioen
flexibel in te zetten. Hoe eerder u namelijk nadenkt over uw pensioen, hoe meer mogelijkheden u nog heeft
om het op een manier in te zetten die past bij uw wensen en financiéle situatie.

(Bron: Archief, ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Pensioenduidelijkheid, Werken aan
ons pensioen, Mijn Pensioenoverzicht, De Nederlandsche Bank).
pensioen, pensioenstelsel

B De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS) merkt op:

Het nieuwe pensioenstelsel raakt ons allemaal. Niet allen de huidige gepensioneerden, of de mensen die
binnen kort hun pensioen gaan ontvangen. Neen, ieder van ons jong of oud krijgt er ooit mee te maken.
Het is dan ook raadzaam nu al uzelf op de hoogte te stellen, wat dfe nieuwe pensioenwet met uw
pensioengeld gaat doen en hoe u pensioenfonds te werk dient te gaan. Wij raden u aan, als u duidelijkheid
wenst over uw pensioen neem contact op met uw pensioenfonds en vraag hen wat u wilt weten. Zij zijn


https://www.maxvandaag.nl/tag/pensioenstelsel/
https://www.maxvandaag.nl/sessies/themas/geld-werk-recht/uw-pensioen-flexibel-inzetten-dit-zijn-mogelijkheden-die-u-kunt-overwegen/
https://www.maxvandaag.nl/sessies/themas/geld-werk-recht/uw-pensioen-flexibel-inzetten-dit-zijn-mogelijkheden-die-u-kunt-overwegen/
https://www.maxvandaag.nl/blogs/hoe-vind-ik-mijn-vergeten-pensioen-terug/
https://www.maxvandaag.nl/tag/pensioen/
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/zoek-uw-pensioenuitvoerder
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/zoek-uw-pensioenuitvoerder
https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/nl?gad_source=1&gad_campaignid=9711263881&gbraid=0AAAAACcmFOZyD2rZHXjxLcK0MOV7v9lLE&gclid=EAIaIQobChMI_evUyM6tjwMVCKJQBh04eDacEAAYASAAEgK1B_D_BwE

verplicht u de juiste informatie te verstrekken. Op mijn pensioenoverzicht vindt u de pensioenfondsen waar u
uw pensioen bij hebt opgebouwd.

Als belangenbehartigingsorganisatie zijn wij de mening toegedaan dat er nog veel te veel onduidelijk is als
het gaat om uw rechten die u heeft opgebouwd of als het gaat om de hoogte van uw pensioenuitkering.

Het is kort dag, dat het nieuwe pensioenstelsel wordt doorgevoerd, dus wees op tijd op de hoogte is ons
advies.

Kunnen wij u ergens mee van dienst zijn b.v.:

Over de inhoud van het bericht of andere zaken op het terrein van informatie verstrekken, het geven van
adviezen of hulpverlening bij opstellen van brieven, bemiddeling of begeleiding op terreinen van:
Uitkeringen, regelingen, voorzieningen, werk en inkomen, wonen, zorg, ouderenbelangen, armoede,
schulden etc., dan bieden dat bieden wij u geheel kosteloos aan.

Wij als belangenorganisatie hebben meer als 25 jaar ervaring in de sociaal maatschappelijke dienstverlening.
Mail uw vragen, verzoeken naar: info@debus.nl. Wij dragen zorg voor een reactie mail binnen 24 uur.

Om meer over ons te willen weten verwijzen wij u graag onze website: www.debus.nl
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