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        Eindelijk komt er weer een vangnet in zicht voor de kwetsbaarste mensen op de arbeidsmark

Te lang zijn op het Binnenhof vooral de belangen vertegenwoordigd van het welvarende deel der zzp’ers. 
Daar komt nu verandering in.

Over de arbeidsongeschiktheidsverzekeringen wordt in Nederland al zo lang alleen in termen van problemen 
gepraat (te duur, te veel mensen aan de zijlijn) dat je makkelijk kunt vergeten waar we vandaan kwamen toen 
ze werden ingevoerd.

Tot de introductie van de WAO in 1967 hadden we de Ongevallenwet en de Invaliditeitswet, maar die 
volstonden niet of nauwelijks om in het levensonderhoud te kunnen voorzien. Bovendien golden ze alleen 
voor mensen die in werktijd iets was overkomen.

Natuurlijk bleek de regeling 25 jaar later iets te aantrekkelijk (of, in politiek jargon, ‘te weinig activerend’) 
met onvermijdelijke versoberingen tot gevolg, maar de verzekering is toch nog altijd een belangrijke pijler 
onder de bodem van onze sociale zekerheid, waar ze tot ver over de grenzen met jaloezie naar kijken.

Daarom is het zo wrang dat die pijler in de loop van deze eeuw voor een snelgroeiend leger van 
zelfstandigen is weggeslagen. De arbeidsmarkt is in 25 jaar tijd onherkenbaar veranderd en de sociale 
zekerheid is daar onvoldoende op aangepast. 

Dat het zo lang duurde, heeft zeker te maken met het feit dat in opeenvolgende kabinetten vooral de belangen 
werden vertegenwoordigd van het welvarende deel der zelfstandigen. De mensen dus die heel bewust buiten 
loondienst blijven, met uurtarieven die zich er prima voor lenen om een particuliere 
arbeidsongeschiktheidsverzekering af te sluiten.

Het probleem ligt bij de mensen, een miljoen in totaal, die dat geld niet hebben of die zich vanwege 
lichamelijke kwalen of hun medische geschiedenis niet eens kunnen verzekeren. Juist voor de meest 
kwetsbare mensen op de arbeidsmarkt is het vangnet weggehaald.

Demissionair minister van Sociale Zaken lijkt, na rijp beraad met alle betrokken partijen, de middenweg te 
hebben gevonden. In haar vrijdag gepresenteerde wetsvoorstel worden alle zelfstandigen verplicht verzekerd, 
opdat de massa groot genoeg is om de premie betaalbaar te houden. En wie het liever zelf regelt, heeft de 
vrijheid om dat te doen. Alleen niets doen is geen optie.

Een vetpot is de nieuwe basisverzekering niet, met het minimumloon als maximum voor de uitkering en 
bovendien een wachttijd van twee jaar. De eerste jaren van uitval zullen zzp’ers gewoon alsnog moeten zien 
door te komen met hun spaargeld. Ook daarom is het goed dat in andere wetgeving inmiddels werk wordt 
gemaakt van het terugdringen van het aantal mensen dat onvrijwillig als zelfstandige door het leven gaat. 
Maar iets van een basis van sociale zekerheid komt voor hen nu toch weer in zicht.

De demissionair minister zal de komende tijd bestookt worden door zelfstandigen in goeden doen die hun 
eigen boontjes willen doppen en zich afvragen waar de overheid zich in vredesnaam mee bemoeit. Haar 
antwoord zal in het teken moeten staan van een woord dat de laatste tijd wat in onbruik is geraakt, maar dat 
uitstekend van toepassing is op deze situatie: solidariteit.

■ De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS)  merkt op:
Het wordt eindelijk eens tijd dat voor de mensen met een beperking er duidelijkheid gaat komen als het om 
hun positie op de arbeidsmarkt gaat. Al jaren wachten zij op een gelijke behandeling, op aanspraak maken op 
rechten om aan het werk te kunnen. Vele redenen en oorzaken zijn debet dat dit voor vele nog steeds niet is 
gelukt. De Sociale Werkvoorziening moest worden opgeheven en er zou iets moois voor terugkomen. 

https://www.volkskrant.nl/politiek/alle-zzp-ers-verplicht-verzekerd-voor-arbeidsongeschiktheid-premie-komt-op-5-4-procent-van-de-winst~b7c2bdb8/


In de praktijk zijn vele mensen met een beperking keihard in de steek gelaten. Ondanks goede bedoelingen 
van diverse werkgevers en opdrachtgevers is niet gerealiseerd wat de landelijke politiek in 2017 voor ogen 
had. En nu, na 8 jaar komt er waarschijnlijk een plan van aanpak die het wel mogelijk moet maken dat 
mensen met een beperking hun weg gaan vinden op de arbeidsmarkt.
BUS is en blijft kritisch en wil eerst zien en dan pas geloven. Deze doelgroep is jarenlang in de steek gelaten 
ondanks dat zij aanspraak konden maken op het VN- rapport "Rechten van mensen met een beperking".
De landelijke en gemeentelijke overheden hebben ernstig te kort geschoten om de bepalingen uit dat rapport 
na te leven, dit ten koste van de man/vrouw met een beperking.

Kunnen wij u ergens mee van dienst zijn b.v.: 
Over de inhoud van het bericht of andere zaken op het terrein van informatie verstrekken, het geven van 
adviezen of hulpverlening bij opstellen van brieven, bemiddeling of begeleiding op terreinen van:
Uitkeringen, regelingen, voorzieningen, werk en inkomen, wonen, zorg, ouderenbelangen, armoede, 
schulden etc., dan bieden dat bieden wij u geheel kosteloos aan.
Wij als belangenorganisatie hebben meer als 25 jaar ervaring in de sociaal maatschappelijke dienstverlening.
Mail uw vragen, verzoeken naar: info@debus.nl. Wij dragen zorg voor een reactie mail binnen 24 uur.
Om meer over ons te willen weten verwijzen wij u graag  onze website: www.debus.nl
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