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                                           Taaleis in bijstand: korting op bijstand bij niet naleving

Gemeenten lopen tegen knelpunten aan bij het uitvoeren van de taaleis. Demissionair Staatssecretaris van 
Participatie  informeert de Tweede Kamer hoe hij daar samen met hen en andere partners mee aan de slag 
gaat. Hierbij krijgt handhaving extra aandacht: bij onvoldoende inspanning om de taal te leren, volgt een 
korting op de bijstandsuitkering.

Vanaf 2027 komt er structureel maximaal 17,4 miljoen euro extra beschikbaar voor het organiseren van 
effectief taalonderwijs. Demissionair staatsecretaris benadrukt het belang dat gemeenten de wet uitvoeren en 
indien nodig handhaven: wordt niet aan de inspanningsverplichting voldaan, dan mag de gemeente de 
uitkering korten. “Werk en taal zijn de sleutel tot meedoen,” aldus de staatsecreatris  “Iedereen die 
onvoldoende Nederlands spreekt en een bijstandsuitkering heeft, moet zich inspannen om de taal onder de 
knie te krijgen. Gebeurt dat niet, dan volgt een korting. Dat is geen keuze, maar een plicht. Hier staat 
tegenover dat gemeenten meer middelen en ruimte krijgen voor een succesvolle uitvoering van de taaleis.”

Extra middelen:
De taaleis moet strikt worden uitgevoerd, met concrete consequenties bij niet-naleving, terwijl overleg met 
gemeenten over maatwerk en invulling doorgaat. Gemeenten ontvangen extra financiële middelen om 
taalonderwijs effectief te organiseren. Het leren van de taal moet bovendien gecombineerd kunnen worden 
met stage of werk, met als doel deelname aan de arbeidsmarkt te vergroten en de uitvoeringslasten voor 
gemeenten te verlagen.

Handhaving:
Als de gemeente constateert dat iemand de Nederlandse taal niet of onvoldoende beheerst en zich niet 
inspant om de taal te leren, de uitkering gedurende één maand verlaagd wordt met 25 procent. Het idee is dat 
iemand gedurende die maand aan de verplichting gaat voldoen en daarmee een nieuwe verlaging ontloopt. 
Als iemand geen verbetering laat zien, kan de gemeente de uitkering opnieuw verlagen. Bij herhaaldelijke 
niet-naleving kan de verlaging oplopen tot 100 procent van de uitkering. Het is aan gemeenten om beleid te 
maken hoe zij invulling geven aan de ruimte om stapsgewijs te verlagen. Hierbij geldt dat gemeenten 
rekening moeten houden met de omstandigheden en het eventueel ontbreken van verwijtbaarheid. De 
staatssecretaris gaat ervan uit dat gemeenten met de overheveling van de handhaving van de Participatiewet 
naar het Maatregelenbesluit socialezekerheidswetten beter in staat zijn de taaleis uit te voeren. Over de 
nadere invulling van de handhaving van de taaleis is de staatssecretaris met gemeenten in gesprek. Daarnaast 
komt dit aan de orde bij de implementatie van de wetsvoorstellen Participatiewet in balans en Handhaving 
Sociale Zekerheid.

■ De vrijwilligersorganisatie Burgerkracht Uit Samenwerking (BUS)  merkt op:
Vanuit de mensen die naar Nederland zijn gekomen, omdat het in hun land niet veilig is en hier trachten een 
nieuwe toekomst op te bouwen, is het juist van groot belang dat men de Nederlandse taal leert en het e.e.a. 
meekrijgt over onze gewoontes en onze cultuur.
Van belang is, dat mensen niet onnodig lang in de bijstand verblijven maar hun inkomen verkrijgen uit 
betaalt werk. Onze samenleving kan deze mensen goed gebruiken daar zij vaak ook een goede baan hebben 
gehad in het land van herkomst. In Nederland is er schaarste op vele terreinen als het om, personeel gaat en 
om mensen met talenten, kennis  en een goede opleiding genoten hebben. Deze mensen kunnen deze 
schaarste een positieve invulling geven.
Dat biedt deze mensen ook veel meer mogelijkheden en kansen om op termijn aan het werk te gaan, hun 
eigen inkomen te vergaren en daadwerkelijk deel uit te maken van onze samenleving.
Het is dan ook van belang dat deze mensen een eerlijke baan krijgen met de juiste beloning. Maar ook dat 
werkgevers deze mensen een positief perspectief bieden van werk, eerlijke beloning en op lange termjn 
gericht. Wij als samenleving moeten voorkomen dat deze mensen straks onder de brug terug te vinden zijn.

https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2025/09/29/kamerbrief-nadere-uitwerking-taaleis-participatiewet


Kunnen wij u ergens mee van dienst zijn b.v.: 
Over de inhoud van het bericht of andere zaken op het terrein van informatie verstrekken, het geven van 
adviezen of hulpverlening bij opstellen van brieven, bemiddeling of begeleiding op terreinen van:
Uitkeringen, regelingen, voorzieningen, werk en inkomen, wonen, zorg, ouderenbelangen, armoede, 
schulden etc., dan bieden dat bieden wij u geheel kosteloos aan.
Wij als belangenorganisatie hebben meer als 25 jaar ervaring in de sociaal maatschappelijke dienstverlening.
Mail uw vragen, verzoeken naar: info@debus.nl. Wij dragen zorg voor een reactie mail binnen 24 uur.
Om meer over ons te willen weten verwijzen wij u graag  onze website: www.debus.nl
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